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Het Reglement voor de Tuchtrechtspraak is een uitgave van de Beroepsvereniging van
Professionals in Sociaal Werk (BPSW). Als bedoeld in artikel 24 van de Statuten van de
Beroepsvereniging van Professionals in Sociaal Werk.

Opdrachtgever: BPSW.
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Artikel 1

| | BEGRIPSBEPALINGEN

In dit reglement wordt verstaan onder:

De vereniging:

De ALV:
Het CvT:

Het CvB:

De Colleges:
Leden:

Registerplein:

Beroepsbeoefenaar:

Beroepscode:
Het bestuur:
Het bureau:

Klager:

Aangeklaagde:
Appellant:
Verweerder:

Commissie:

de Beroepsvereniging van Professionals in Sociaal Werk (BPSW)
gevestigd te Utrecht;

de algemene ledenvergadering van de vereniging;

het College van Toezicht: het college dat belast is met de
tuchtrechtspraak in eerste aanleg;

het College van Beroep: het college dat belast is met de
tuchtrechtspraak in hoger beroep;

het CvT en het CvB;
de tot de vereniging toegelaten gewone leden;
het Beroepsregister voor sociaal professionals;

a) de maatschappelijk werker die lid is van de vereniging of
geregistreerd bij Registerplein, kamer Maatschappelijk Werk;

b) de sociaal-agogisch werker die lid is van de vereniging of
geregistreerd bij Registerplein, kamer Agogen.

de beroepscode voor professionals in sociaal werk;
het bestuur van de vereniging;
het bureau van de vereniging;

de persoon of de instelling/organisatie die een klacht heeft
ingediend;

degene tegen wie een klacht is ingediend;
degene die een beroepschrift indient;
degene die zich verweert tegen een beroepschrift;

een of meer leden die in opdracht van de ALV of van het bestuur
binnen de vereniging een bestuurlijke taak vervullen.
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N TUCHTRECHTSPRAAK IN TWEE INSTANTIES

Artikel 2
De tuchtrechtspraak in eerste aanleg is opgedragen aan het CvT en in beroep aan het CvB.

Artikel 3
De colleges nemen een onafhankelijke positie in binnen de vereniging.

Artikel 4

1.

Het College van Toezicht en, in beroep, het College van Beroep hebben als taak het
behandelen van klachten over vermeende schending van de beroepscode door een
beroepsbeoefenaar.

De colleges adviseren desgevraagd de overige organen van de vereniging in
aangelegenheden betreffende het tuchtrecht van de vereniging met inbegrip van de
beroepscode.

DISCIPLINAIRE MAATREGELEN

Artikel 5
1. Een college kan de volgende maatregelen opleggen:

a. waarschuwing;

b. berisping;

c. schorsing van het lidmaatschap van de vereniging voor maximaal 12 maanden;
d. royement als lid van de vereniging;

e. schorsing van de inschrijving bij Registerplein voor maximaal 12 maanden;

f.  doorhaling van de inschrijving bij Registerplein.

2. Een college kan een klacht geheel of gedeeltelijk gegrond verklaren en daarbij besluiten geen

maatregel op te leggen.

. Bij het opleggen van een maatregel als genoemd in lid 1 onder d. en f. kan een college bepalen

dat de beslissing openbaar zal worden gemaakt. Daarbij geeft het college aan op welke wijze
en in welke vorm openbaarmaking plaatsvindt.

. Maatregelen kunnen, voor een bepaalde periode, voorwaardelijk worden opgelegd. In dat

geval worden de maatregelen op last van het desbetreffende college uitgevoerd nadat dit
heeft vastgesteld dat de aangeklaagde zich niet heeft gehouden aan de voorwaarden die het
college in zijn uitspraak heeft gesteld.

Bij het opleggen van een maatregel als genoemd in lid 1 onder c. en e. kan het CvT bepalen
dat de maatregel onmiddellijk ingaat. De overige in lid 1 genoemde maatregelen worden pas
uitgevoerd nadat de beslissing onherroepelijk is geworden.
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. n SAMENSTELLING EN WERKWIIZE VAN DE
COLLEGES

Artikel 6

1. De colleges bestaan uit tenminste negen leden met inbegrip van de voorzitter. Zo nodig
worden plaatsvervangende leden benoemd. De bepalingen in dit reglement gelden zowel
voor de leden als voor de plaatsvervangende leden, tenzij uitdrukkelijk anders is bepaald.

2. De voorzitter is een beroepsbeoefenaar en lid van de vereniging. Een van de leden is jurist en
een van de leden is ethicus. De jurist is geen lid van de vereniging, de ethicus kan lid zijn. De
overige leden zijn beroepsbeoefenaren die in gelijke getale behoren tot de drie in artikel 1
onderscheiden groepen.

3. De colleges kiezen uit hun midden een plaatsvervangend voorzitter.

4. De colleges houden zitting in kamers van vijf leden. In elke kamer heeft zitting: een jurist, een
ethicus en tenminste één beroepsbeoefenaar voor wie dezelfde beroepscode geldt als voor de
aangeklaagde. Voor het overige bepaalt de voorzitter de samenstelling van een kamer.

5. Leden van het bestuur of van een commissie van de vereniging en medewerkers van het
bureau zijn van benoeming in een college uitgesloten. Gelijktijdig lidmaatschap van beide
colleges is eveneens uitgesloten.

6. Aan de colleges wordt een secretaris toegevoegd die voldoet aan de functie-eisen die door de
colleges in overeenstemming met het bestuur zijn vastgesteld. De secretaris heeft een
adviserende stem en hij stelt desgevraagd de beslissingen op. De secretaris is geen lid van de
vereniging.

Artikel 7
De colleges bepalen met inachtneming van dit reglement en na overleg met elkaar en met het
bestuur hun eigen werkwijze en leggen deze vast in een reglement van orde.

OVER DE LEDEN VAN DE COLLEGES

Artikel 8

1. De ALV benoemt en ontslaat de voorzitter en de overige leden van de colleges.

2. De benoeming vindt plaats voor een termijn van maximaal vier jaar volgens een vooraf door
het bestuur vastgesteld rooster.

3. De benoemingstermijn kan twee keer met vier jaar worden verlengd.

4. Op verzoek van betrokkene zelf kan het bestuur de voorzitter of een ander lid tussentijds
ontslaan. In dringende gevallen kan het bestuur op verzoek van een college de voorzitter of
een ander lid schorsen totdat de ALV omtrent het lidmaatschap van betrokkene een besluit
heeft genomen.

5. In afwijking van het tweede lid benoemt het bestuur in geval van tussentijdse vacatures
tijdelijk leden, in afwachting van nadere besluitvorming door de eerstvolgende ALV.

6. Het lidmaatschap van een college wordt onderbroken of eindigt, indien en zodra een lid
tijdelijk of blijvend niet meer voldoet aan de benoemingsvereisten die genoemd zijn in
artikel 6.
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Artikel 9

1.

De leden en de secretaris van een college zijn tot geheimhouding verplicht ten aanzien van
al hetgeen hun in hun hoedanigheid ter kennis komt, behoudens het bepaalde in artikel 5
lid 3.

2. De leden en de secretaris van een college onthouden zich van contact met derden over een
zaak die bij hun college aanhangig is of naar verwachting zal worden, tenzij dit contact voor
de behandeling van die zaak noodzakelijk is.

3. Na afloop van de behandeling van een klacht draagt de secretaris zorg voor de vernietiging
van stukken die aan de leden zijn verstrekt.

4. De zittingen van een college zijn niet openbaar, tenzij een college in een bepaald geval anders
beslist.

5. Medewerkers van het bureau nemen de in dit artikel aan de leden en de secretaris van een
college opgelegde verplichtingen op overeenkomstige wijze in acht.

Artikel 10

Bij de aanvaarding van hun benoeming verklaren de leden en de secretaris schriftelijk dit
reglement in acht te zullen nemen en in alle gevallen te zullen oordelen zonder aanzien des

persoons.

Artikel 11

1. De leden van de colleges kunnen zich verschonen en kunnen worden gewraakt indien er feiten
en omstandigheden bestaan waardoor hun onpartijdigheid schade zou kunnen lijden.

2. Over een verzoek tot wraking wordt door de overige leden van het betreffende college binnen
veertien dagen na ontvangst van een dergelijk verzoek beslist. In het geval de stemmen staken
wordt het verzoek ingewilligd.

3. Eenlid dat zich verschoond heeft of gewraakt is wordt vervangen door een van de overige

leden, zo mogelijk met inachtneming van het bepaalde in artikel 6, leden 2 en 4.
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. n PROCEDURE IN EERSTE AANLEG

6.1 Het indienen van een klacht

Artikel 12

1. Een klacht kan worden ingediend door een ieder wegens het vermoeden dat een
beroepsbeoefenaar door zijn handelen of nalaten de toepasselijke beroepscode heeft
geschonden. Ook rechtspersonen en bestuursorganen kunnen een klacht indienen.

2. Eenklacht ingediend door een minderjarige die de leeftijd van zestien jaar nog niet heeft
bereikt, kan niet-ontvankelijk worden verklaard, indien blijkt dat de klacht niet wordt
onderschreven door de ouders of andere wettelijke vertegenwoordigers van de klager. Niet-
ontvankelijkverklaring op de enkele grond dat de klager minderjarig is, blijft in ieder geval
achterwege, indien de klager de leeftijd van zestien jaar heeft bereikt.

Artikel 13
1. De klager dient het klaagschrift in bij de secretaris van het CvT op het adres van de
vereniging.

2. Het klaagschrift dient in het Nederlands te zijn gesteld of op kosten van de klager te zijn
voorzien van een vertaling naar het Nederlands. Het CvT baseert zijn uitspraak in dat laatste
geval op de vertaling.

Artikel 14
Als datum van indiening van het klaagschrift geldt het tijdstip van ontvangst op het secretariaat
van het CvB.

Artikel 15
1. Het klaagschrift bevat:

a. denaam, voornamen, adres, woonplaats, geboortedatum en, indien beschikbaar, bij
voorkeur het telefoonnummer en het e-mailadres van de klager;

b. de klacht en de feiten en gronden waarop deze berust;

c. devoor-en achternaam, het werkadres en, voor zover bekend, het woonadres van de
aangeklaagde;

d. een omschrijving van de wijze waarop klager betrokken is bij het handelen of nalaten van
aangeklaagde en/of van de wijze waarop het belang van klager daardoor wordt geraakt
of dreigt te worden geraakt.

2. Het klaagschrift is ondertekend en gedagtekend door de klager of een gemachtigde.

Artikel 16
Indien het klaagschrift niet aan de in artikel 15 genoemde eisen voldoet, wordt de klager
verzocht binnen vier weken de benodigde aanvullende informatie te verstrekken.

Artikel 17

Onafhankelijk van het oordeel over de ontvankelijkheid wordt de aangeklaagde onmiddellijk in
kennis gesteld van het feit dat er een klacht tegen hem is ingediend door toezending van een
kopie van het klaagschrift. Hij wordt tevens geinformeerd over de te verwachten procedure.
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6.2 Onderzoek en behandeling van de klacht

6.2.1 Voorbereidend onderzoek

Artikel 18

1.
2.

Het CvT kan samenhangende klachten voegen en gevoegde klachten splitsen.

Het CvT behoeft een klacht niet in behandeling te nemen of kan de behandeling opschorten,
indien blijkt dat een overheidsorgaan, dat bevoegd is tot het opleggen van strafmaatregelen,
de klacht behandelt dan wel zal behandelen.

Indien het CvT van oordeel is dat een klacht behandeld behoort te worden door een
overheidsorgaan, dan wijst het de klager daarop.

Het CvT is bevoegd de gronden waarop de klacht berust ambtshalve aan te vullen.
Aangeklaagde wordt in de gelegenheid gesteld om daartegen verweer te voeren.

Artikel 19

1.

De voorzitter van het CvT kan een klacht kennelijk ongegrond of kennelijk niet ontvankelijk
verklaren. Deze beslissing wordt onverwijld toegezonden aan de klager en aan degene tegen
wie de klacht is gericht.

Tegen de in lid 1 bedoelde beslissing staat voor klager beroep open op de voorzitter van het
CvB binnen drie weken nadat de beslissing, waarin dit rechtsmiddel is vermeld, aan hem is
verzonden. De voorzitter van het CvB beslist zo spoedig mogelijk op het beroep. Een afschrift
van zijn beslissing wordt gezonden aan klager, aan aangeklaagde en aan de voorzitter van het
CvT.

Tegen de in lid 2 bedoelde beslissing van de voorzitter van het CvB staat geen rechtsmiddel
open.

Het CvT kan een klacht niet-ontvankelijk verklaren, indien:

a. de klacht betrekking heeft op handelen of nalaten dat heeft plaatsgevonden meer dan
vijf jaar voor de dag waarop het klaagschrift is ingediend;

b. de klacht betrekking heeft op handelen of nalaten dat heeft plaatsgevonden in een
periode waarin de aangeklaagde geen lid was van de vereniging en ook niet
geregistreerd was bij Registerplein;

c. het klaagschrift niet voldoet aan de in artikel 15 vermelde vereisten;

d. klager niet behoort tot de klachtgerechtigden als bedoeld in artikel 12;

e. deaangeklaagde geen lid is van de vereniging en ook niet geregistreerd is bij
Registerplein;

f.  de klacht betrekking heeft op handelen of nalaten waarover eerder een uitspraak op
grond van dit reglement is gedaan.

g. de klacht betrekking heeft op handelen of nalaten waarover eerder een uitspraak is of
zal worden gedaan in een andere met voldoende waarborgen omklede procedure.

Artikel 20

1.

Tenzij de klacht met toepassing van artikel 19 kennelijk niet-ontvankelijk of kennelijk
ongegrond is verklaard, stelt het CvT aangeklaagde in de gelegenheid om binnen vier weken
schriftelijk op het klaagschrift te reageren. Een afschrift van die reactie zendt het CvT aan
klager.

Indien daartoe naar het oordeel van het CvT aanleiding bestaat, geeft het binnen door hem
te bepalen termijnen gelegenheid tot schriftelijke re- en dupliek. Het zendt een afschrift
van de repliek aan aangeklaagde en een afschrift van de dupliek aan klager.
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Artikel 21

Indien naar het oordeel van het CvT de klacht geen mondelinge behandeling behoeft, kan het de
klacht schriftelijk afdoen, indien geen der partijen hiertegen schriftelijk bezwaar maakt binnen
veertien dagen nadat zij schriftelijk van het voornemen om af te zien van mondelinge behandeling
in kennis zijn gesteld.

Artikel 22

1. Tot de aanvang van de behandeling van de klacht ter zitting is de klager bevoegd de
klacht schriftelijk in te trekken. In dat geval wordt de behandeling ervan gestaakt, tenzij
het CvT beslist de behandeling voort te zetten met het oog op het algemeen belang of het
belang van de betrokken beroepsgroep.

2. De behandeling van de klacht wordt gestaakt ingeval van overlijden van de aangeklaagde.
Bij overlijden van de klager wordt de behandeling eveneens gestaakt tenzij het CvT anders
beslist.

Artikel 23

De secretaris nodigt de klager en de aangeklaagde uiterlijk drie weken tevoren schriftelijk uit om
op de zitting te verschijnen, onder mededeling van de plaats, de dag en het uur van aanvang van
de zitting alsmede van de samenstelling van de behandelende kamer.

Artikel 24

De klager kan zich ter zitting laten vertegenwoordigen door een gemachtigde. De aangeklaagde
kan zich alleen met toestemming van de voorzitter van het CvT ter zitting laten
vertegenwoordigen. Een gemachtigde moet, desgevraagd, zijn bevoegdheid aantonen door het
overleggen van een schriftelijke volmacht. Klager en aangeklaagde kunnen zich ter zitting laten
bijstaan.

Artikel 25

1. Het CvT kan getuigen en deskundigen ter zitting uitnodigen en horen.

2. De klager en de aangeklaagde kunnen getuigen en deskundigen ter zitting meebrengen.

3.  De namen van de getuigen en de deskundigen die door partijen worden meegebracht,
worden tenminste een week voor de zitting aan de secretaris van het CvT medegedeeld. De
secretaris brengt de klager en aangeklaagde op de hoogte van de namen van de getuigen en
deskundigen die nog niet bij hen bekend zijn.

6.2.2. De hoorzitting

Artikel 26

1. De voorzitter opent, leidt en sluit de zitting.

2. De voorzitter beslist bij ter zitting voorkomende geschillen over de wijze waarop de zaak
wordt behandeld.

3. Indien blijkt dat niet alle gegevens ter zitting beschikbaar zijn, kan hij besluiten de zaak aan te
houden.

Artikel 27

1. Ter zitting worden partijen door de voorzitter en de overige leden van het CvT gehoord.

2. Met toestemming van de voorzitter kunnen partijen elkaar vragen stellen, tenzij zij niet in
elkaars aanwezigheid worden gehoord.

3. De voorzitter stelt de secretaris in de gelegenheid partijen vragen te stellen.
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Artikel 28
Partijen worden in elkaars aanwezigheid gehoord. De voorzitter kan besluiten partijen separaat te
horen.

Artikel 29

1.

Alle verschenen getuigen en deskundigen worden gehoord. De voorzitter bepaalt de
volgorde van het horen. De voorzitter kan bepalen dat van het horen van bepaalde
getuigen en deskundigen wordt afgezien, indien naar zijn oordeel het college voldoende is
voorgelicht.

2. De getuigen en de deskundigen worden gehoord door de voorzitter en de andere leden. De
secretaris kan door tussenkomst van de voorzitter vragen stellen.
3. Door tussenkomst van de voorzitter kunnen de klager en de aangeklaagde vragen stellen
aan de getuigen en de deskundigen.
4. Getuigen en deskundigen die zijn opgeroepen door het CvT ontvangen een vergoeding van
de reiskosten overeenkomstig de door de vereniging vastgestelde regels.
Artikel 30
1. Het CvT kan een klager of een aangeklaagde die niet ter zitting verschijnt, oproepen voor
een nieuwe zitting.
2. Het CvT kan besluiten de aangeklaagde en de klager, indien deze laatste lid is van de

vereniging dan wel Registerplein-geregistreerd, die zonder geldige reden geen gehoor geven
aan een herhaalde oproep, onverminderd de voortgang van de behandeling, een van de
maatregelen als bedoeld in artikel 5.1. onder a of b op te leggen.

6.2.3 De uitspraak

Artikel 31

1.

Het CvT beraadslaagt noch beslist in het openbaar en grondt de uitspraak uitsluitend op de
processtukken en op hetgeen ter zitting is gebleken. Tot de processtukken worden ook
gerekend schriftelijke verklaringen van door het CvT geraadpleegde deskundigen.

Het CvT beslist bij meerderheid van stemmen.

Artikel 32

1.

5.

Het CvT doet schriftelijk uitspraak binnen vier weken na de behandeling van de klacht ter
zitting of, indien de klacht zonder zitting wordt afgedaan, binnen zes weken na verzending
van de in artikel 21 bedoelde mededeling.
Het CvT doet binnen zes maanden na indiening van het klaagschrift bij de secretaris
uitspraak. Als het CvT afwijkt van deze termijn stelt het partijen hiervan tijdig en
gemotiveerd in kennis.
Een uitspraak strekt hetzij tot het (gedeeltelijk) niet-ontvankelijk verklaren van de klacht,
hetzij tot het (gedeeltelijk) gegrond of ongegrond verklaren van de klacht. Indien de klacht
gegrond wordt verklaard kan de uitspraak tevens het opleggen van een der in artikel 5
omschreven maatregelen bevatten.
De uitspraak is met redenen omkleed en bevat de feiten en omstandigheden die naar
aanleiding van de klacht zijn onderzocht, alsmede de samenstelling van de kamer van het
CvT die de klacht heeft behandeld.
De uitspraak wordt door de voorzitter en de secretaris ondertekend.
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Artikel 33

1. De secretaris zendt een ondertekend afschrift van de uitspraak onmiddellijk aan de
klager en de aangeklaagde. Op dit afschrift wordt het rechtsmiddel vermeld dat tegen
deze beslissing openstaat.

2. De secretaris zendt eveneens een geanonimiseerd afschrift aan het bestuur. 3. Voor
zover de uitspraak daartoe aanleiding geeft, draagt de secretaris zorg voor de
openbaarmaking als bedoeld in artikel 5, lid 3 maar niet dan nadat de uitspraak
onherroepelijk is geworden.

PROCEDURE IN BEROEP

Artikel 34

1. Tegen een uitspraak van het CvT kan binnen vier weken na verzending van het afschrift van
die uitspraak bij het CvB beroep worden ingesteld door de klager en de aangeklaagde.

2. Het beroepschrift wordt door de appellant ingediend bij de secretaris van het CvB en bevat:
a. naam, voornamen en het adres van de appellant;
b. een duidelijke aanduiding van de uitspraak waartegen het beroep zich richt;
c. degronden van het beroep.

3. Het beroepschrift is ondertekend door de appellant of een gemachtigde.

Artikel 13, lid 2 is van overeenkomstige toepassing.

5. Het tijdig instellen van beroep schorst de ten uitvoerlegging van de opgelegde maatregel,
tenzij het CvT met toepassing van artikel 5 lid 5 onmiddellijke ten uitvoerlegging heeft gelast.

&

Artikel 35
Als datum van indiening van het beroepschrift geldt het tijdstip van ontvangst op het secretariaat
van het CvB.

Artikel 36

1. De secretaris bevestigt de ontvangst van het beroepschrift aan appellant en stelt de
verweerder op de hoogte van het ingestelde beroep door toezending van een afschrift van
het beroepschrift.

2. Deverweerder wordt bij de in lid 1 bedoelde kennisgeving in de gelegenheid gesteld binnen
vier weken een verweerschrift in te dienen en daarbij tevens incidenteel beroep in te stellen
tegen de beslissing van het CvT.

3. Indien bij het verweerschrift incidenteel beroep wordt ingesteld, kan appellant hierop met
een verweerschrift in incidenteel beroep reageren binnen een door het CvB bij toezending
van het verweerschrift gestelde termijn.

Artikel 37
Indien het beroepschrift niet aan de in artikel 34 genoemde eisen voldoet, wordt de
appellant verzocht binnen vier weken de benodigde aanvullende informatie te verstrekken.
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Artikel 38
Het CvB stelt een onderzoek in voor zover dat voor de beoordeling van het beroep noodzakelijk
is. Op deze procedure zijn de artikelen 18, 19, lid 4 en 21 tot en met 33 van overeenkomstige

toepassing.

Artikel 39

1. Het CvB kan in beroep de uitspraak van het CvT bevestigen of vernietigen.

2. Indien het CvB een uitspraak bevestigt kan het de gronden waarop deze rust aanvullen of
verbeteren.

3. Indien het CvB een uitspraak vernietigt, doet het opnieuw uitspraak met inachtneming van
het in artikel 5 bepaalde.

Artikel 40

Het CvB doet schriftelijk uitspraak binnen vier weken na de behandeling van het beroep ter zitting
of, indien het beroep zonder zitting wordt afgedaan, binnen zes weken na verzending van de in
artikel 21 bedoelde mededeling.

KL EN OVER DE BEHANDELING

Artikel 41

1.

Klager en aangeklaagde alsmede appellant en verweerder kunnen, binnen vier weken na
de uitspraak, schriftelijk een klacht indienen bij de voorzitter van het desbetreffende
college over vermeende procedurele onjuistheden dan wel over gedragingen van leden
van dat college in verband met de behandeling van hun klacht of beroep.

2. Niet geklaagd kan worden over de inhoud en de motivering van een tuchtrechtelijke
beslissing noch over de totstandkoming van een tuchtrechtelijke maatregel met inbegrip
van de in dat kader genomen beslissingen van processuele aard.

Artikel 42

1. De voorzitter geeft na onderzoek binnen zes weken na indiening van de klacht een
gemotiveerde beslissing.

2. Deindiener van de klacht en degene over wie geklaagd is ontvangen een afschrift van de
beslissing.

Artikel 43

Indien de klacht de voorzitter betreft, geschiedt de behandeling door de plaatsvervangend

voorzitter.
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. n OVERGANGS- EN SLOTBEPALINGEN

Artikel 44

De bepalingen in dit reglement die betrekking hebben op de sociaal-agogische werkers treden in
werking op een nader door het bestuur te bepalen tijdstip. Tot dat tijdstip bestaan de colleges, in
afwijking van artikel 6, uit tenminste 7 leden niet behorende tot de groep van sociaal-agogische
werkers.

Artikel 45

Klachten die voor de vaststelling van dit reglement aanhangig zijn gemaakt, worden behandeld
volgens het reglement voor de Tuchtrechtspraak zoals dat gold ten tijde van de indiening van de
klacht, tenzij alle partijen schriftelijk te kennen geven in te stemmen met het hanteren van het
nieuwe tuchtrechtreglement.

Artikel 46

Een college kan bij de behandeling van een klacht of beroep besluiten af te wijken van dit
reglement als onverkorte uitvoering ervan in dat geval onredelijk zou zijn of als handhaving van
het reglement om andere redenen ongewenst is. Een college beslist voorts naar bevind van zaken
in gevallen waar het reglement niet in voorziet. Het college stelt het bestuur schriftelijk en met
opgave van de redenen op de hoogte van een besluit als hier bedoeld.

Artikel 47

Wijzigingen van dit reglement worden door de ALV vastgesteld.

Aldus vastgesteld door de Algemene Ledenvergadering van de NVMW op 8 november 2012 en in
werking getreden op 9 november 2012, waardoor het reglement zoals vastgesteld door de ALV op
3 november 2011 is vervallen.
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ST Toverpearsy

De Beroepsvereniging van Professionals in Sociaal Werk (BPSW) is hét platform en hét
netwerk van ruim 4500 professionals. Zij is een representatieve beroepsvereniging die
zichtbaar is in de maatschappij, en met lef de collectieve belangen van haar leden behartigt.
De BPSW borgt de kwaliteit van het sociaal werk, maakt kennisoverdracht mogelijk en biedt
individuele dienstverlening aan leden.

Het lidmaatschap van de BPSW biedt nog veel meer:
e Een groot netwerk van vakgenoten om kennis en ervaringen mee uit te wisselen
e  Gratis abonnement op het Vakblad Sociaal Werk
e Ondersteuning bij vragen over beroepscode, tuchtrecht en beroepsethische dilemma’s
e Ledenkorting op trainingen, intervisie en supervisie bij de BPSW-school
e  Een rechtshijstandverzekering voor slechts € 7,50
e Tot 50% ledenkorting op informatiemiddagen van de functiegroepen en
regionetwerken
e Op de hoogte blijven met de BPSW-nieuwsbrief

De vereniging werkt voor de ontwikkeling van het beroep nauw samen met Sociaal Werk
Nederland, hogescholen, opleidingsinstituten, kennisinstituten, lectoraten, hoogleraren,
werkgevers, andere belangen- en beroepsverenigingen.

Door het bestuur en de directeur worden contacten onderhouden met de (programma)
ministeries van VWS, OC&W, Jeugd en Gezin, de Unie Zorg en Welzijn, AbvaKabo, CNV
Publieke Zaak, Vereniging van Nederlandse Gemeenten en de HBO-raad. Met deze inzet
worden de belangen van het sociaal werk behartigd.

De leden zijn actief in functiegroepen die onder andere werksector specifieke
functiebeschrijvingen en competenties ontwikkelen. Ook kunnen leden deelnemen aan
regionetwerken die, in samenwerking met hogescholen, studiemiddagen organiseren.

Contact

Beroepsvereniging van Professionals in Sociaal Werk (BPSW)
Leidseweg 80

3531 BE Utrecht

T(030) 294 86 03

E info@bpsw.nl

I www.bpsw.nl
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